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RESOLUCION JEFATURAL

N° 76-2025-GRA/GRS/GR-RSAC-D- MRCALL-J

Visto el acta del Sistema de Gestion de la calidad, de fecha del 30 de abril del 2025 donde se
acuerda conformar el Comité de Autoevaluacion y Acreditacion y Equipo de Evaluadores
Internos de la Microred Callalli, para el periodo 2025.

CONSIDERANDO:

Que la Ley N°26842 Ley General de Salud, determina que es de interés publico la provision
de servicios de salud, cualquiera sea la persona ¢ institucion que los provea y que es
responsabilidad del estado promover las condiciones que garanticen una adecuada cobertura
de prestaciones de salud a la poblacién en términos socialmente aceptables de seguridad,
oportunidad y calidad.

Que por Ley N°27657, de fecha 29 de enero del 2002, se aprueba la Ley del Ministerio de
Salud, cuya finalidad es lograr el desarrollo de la persona humana, a través de la Promocion,
Proteccion, Recuperacion y Rehabilitacion de la salud.

Que de acuerdo al Reglamento de Organizacion y Funciones de la Red de Salud Arequipa —
Caylloma aprobado por O.R. N° 044-2008-AREQUIPA, de fecha 14 de marzo del 2008, en su
Articulo 8° Funciones Generales, inciso s) dice “Cumplir con las Normas del Sistema de
Gestion de la Calidad”.

Qué, por R.M.N°519-2006/MINSA del 30 de mayo del 2006, se aprobd el documento Técnico
“Sistema de Gestion de la Calidad en Salud”, en el cual se sefiala en el eje de intervencion de
garantia y mejora de la calidad, como instancia para fomentar, fortalecer y brindar apoyo
técnico en el desarrollo de procesos de mejoramiento de la calidad insta en el Desarrollo é
Implementacion de la garantia y mejoramiento de la Calidad la Auditoria de la Calidad de
Auditoria de Calidad en la Atencién en Salud.

Qué, mediante R.M.N°456-2007/MINSA del 04 de junio del 2007 se aprobd la NTS N°050-
MINSA/DGSP-V.02 Norma Técnica de Salud para la Acreditacion de los Establecimientos de
Salud y Servicios Apoyo la misma que establece en sus disposiciones especificaciones, la
organizacion para la acreditacion, implica diferentes unidades organicas y funcionales que
asumen responsabilidades exclusivas compartidas para el desarrollo del proceso de
acreditacion de Establecimientos de Salud y Servicios de Médicos de Apoyo.

De conformidad con la Ley N° 27867- Ley Organica de Gobiernos Regionales y su
modificatoria Ley N° 27902, Ley N° 31048 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico
para el afio fiscal 2021 y segin Decreto Ley N° 22867 de Desconcentracion Administrativa,
Ordenanza Regional N°10-2007-Arequipa, que aprueba la Modificacion del Reglamento de
Organizacién y Funciones del Gobierno Regional de Arequipa y la O.R.N°044-2008-Arequipa
que aprueba el desarrollo de la estructura organizacional de la Gerencia Regional de Salud
Arequipa — Red de Salud Arequipa-Caylloma.

Con la opinién favorable de la Jefatura de la MR Callalli.

SE RESUELVE:




ARTICULO 1o
1° Aprobar Ia Conformacién del Comité de Autoevaluacién y Acreditacion”,

para el perj )
Periodo 2025 de |5 Micro Red de Salud Callalli, el cual estara integrado por:
PR T
ESIDENTE - Médico Felix Alexander Tica Delgado
Gerente de la Micro red Callalli.
SECRETARlA : Médico Victor Antonio Ramos Almiron
Coordinador de Gestion de la Calidad en Salud
VOCAL

: Médico Caroline Chacon Valdivia
Responsable P.S. Tuti.
Médico Juan Diego Aliga Rutte
Responsable P.S. Sibayo

Médico Bruno Daniel Olivera Zapana

Responsable P.S. Tisco.
Médico Erwin Trelles Huanaco
Responsable P.S. Chalhuanca.

Médico Sebastian Bustamante Mora

Responsable P.S. Cota Cota.
Médico Wesslly Espino Lengua
Responsable P.S. Tarucamarca.

ARTICULO 2° Aprobar el Equipo de Evaluadores internos de la Micro red el mismo que estara
conformado por:

|| ESTABLECIMIENTO

| ESTABLECIMIENTO  ESTABLECIMIENTO
| DE CHALHUANCA COTACOTA TARUCAMARCA
DI . ient Med. Méd. Bruno Méd. Caroline Méd. Juan Aliga Méd. Erwin Méd. Sebastian | Méd. Wessly
recaonamiento Alexander Tica | Olivera Chacon ' s Trelles Bustamante. Espino
i i . Gianell Obst.Brend . .
Gestion de sl Ludwin Enf. Giovanna En_f Glane.a st.Bren i Obst. Milagros | Obst. Cindy Obst. Kelly
h Paredes Humpiri Godo Grisel Carrillo Melany Aguirre Apaza Caceda Garrido
recursos humanos Quispe ump Y | cusi Quispe p:
gGestion de la Méd. Victor Méd. Bruno Méd. Caroline . Méd. Erwin Méd. Sebastian | Méd. Wessly
. . b Méd. Juan Aliga 3
calidad Antonio Ramos | Olivera Chacon Trelles Bustamante. Espino
Manejo del riesgo | Enf. Mayte Méd. Bruno Méd. Caroline . Méd. Erwin Méd. Sebastian | Méd. Wessly
o . Méd. Juan Aliga )
de atencion Marquez Olivera Chacon Trelles Bustamante. Espino
Gestién d
tion "
s:gsu'rigadeante Enf. Mayte Enf. Hellen Enf. Ruby Enf. Elizabeth Enf. Brenda Enf. Iris Obst. Kelly
desastres Marquez Cotrina Carrillo Teves Salluca Suarez Fuentes Garrido
Control de la .
gestiohy Méd. Victor Méd. Bruno Méd. Caroline Méd. Juan Aliga Méd. Erwin Méd. Sebastian | Méd. Wessly
prestacion Antonio Ramos | Olivera Chacon Trelles Bustamante. Espino
Atencién Méd. Victor Enf. Giovanna | Obstetra Nicolas | Enf. Elizabeth Obst. Milagros Obst. Cindy Med. Wessly
ambulatoria Antonio Ramos | Humpiri Godoy | Ito Teves Salluca Apaza Caceda Espino
Atencion
quirdrgica
Atencién de
hospitalizacién
Atencion de Enf. Mayte Enf. Giovanna | Enf. Ruby Enf. Elizabeth Enf. Brenda Enf. Iris Méd. Wessly
emergencias Marquez Humpiri Godoy | Carrillo Teves Salluca Suarez Fuentes Espino
[investigacion | | —
Ensefianza ﬁ
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